
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 

 โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ พึงจัดใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ เจาหนาที่ของรัฐ

ในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ หนวยงานของรัฐ เพื่อเปนการขับเคลื่อน

จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย จึงไดจัดทําแนว ทางการปฏิบัติ Dos & 

Don’ts เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกําหนดขอควร กระทํา Dos และ ขอไมควรกระทํา 

Don’ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลเกาะ

สาหราย มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หนาที่ไดอยางเหมาะสม ดํารงตนเปน

แบบอยางที่ดีงาม โดยสรุปไดดังนี ้ 

ก. จริยธรรมหลัก  

จริยธรรม ขอควรกระทํา Dos ขอไมควรกระทํา Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
ไดแก ชาติศาสนา พระมหากษัตริย
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย
ท ร ง เ ป น ป ร ะ มุ ข  โ ด ย ยึ ด ถื อ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปน 
สําคัญ ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู ใน
กรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปลอย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี การ
ก ร ะ ทํ า ที่ ไ ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย 
 

2. ซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบตอ
หนาที่ 
 

- ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทํานองคลอง
ธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ โดย
ไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้นตอ
งานตอองคกร ตอรัฐบาลตอ ประชาชนหรือ
ตอประเทศชาติ 

3. กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่
ถูกตองชอบธรรม 
 

- กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่
ถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดง
ความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี
การลงโทษผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักคําสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน
ขาราชการที่ดี ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ 
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จริยธรรม ขอควรกระทํา Dos ขอไมควรกระทํา Don’ts 
4. คิดถึงประโยชน สวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเปนหลัก ละเวนการ
เรียกรับหรือดําเนินการ ใดที่ประสงค
จะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 
ตัว เองมากกวาคํานึ งถึ งประโยชนของ 
สวนรวม เอ้ือประโยชนโดยมิชอบให ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น ใหอํานาจหนาที่ ตําแหนง
กลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให
ไดรับความเสียหาย ปลอยปละละเลยเมื่อ
พบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน
สวนตน 
 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- ปฏิบัติหนาที่ โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให
งานบรรลุ เป าหมายอย างดีที่ สุ ด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทํางานที่ ดี เพื่ อ เพิ่ มศักยภาพการ
ทํางานใหดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมได
กําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
วามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความเสามารถที่
มีอยู หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
ปราศจากอคต ิและไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
ปราศจาก อคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช ค ว า ม รู สึ ก ห รื อ
ความสัมพันธสวนตัวหรือ เหตุผลของ
ความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัว ทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เร่ืองตางๆ แสดงความคิดเห็น ตอสาธารณะ
โดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เปนขาราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน าที่  กระทํ าการละเวนหรือละ เมิ ด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติ ราชการและการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว 
 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

- ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและ
รักษา ภาพลักษณของทางราชการ 
ดวยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนพนักงาน สวนทองถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเปนพลเมือง ดีและดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 
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ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ขอควรกระทํา Dos ขอไมควรกระทํา Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล และอุทิศตน
เพื่อประโยชนสุข แกประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของประชาชนเปนหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติ งานเพื่ อประโยชนสุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนตน โดยไม
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษา และใชทรัพยสินของ
ทางราชการ อยางประหยัด คุมคา 
และระมั ดระวั ง ไ ม ให เ กิ ดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช กา ร  ใ ช
ทรัพยสินของทางราชการอย า ง
ประหยัด คุมคา และไมใหเกิดความ
เสียหาย 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยางไม 
ระมัดระวัง ทําใหเกิดความเสียหาย และใช
ทรัพยสินโดยไมประหยัด 

 

3. ตองปฏิบัติหนาที่ดวย ความสุภาพ 
เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการแก 
ประชาชนดวยความสุภาพ เรียบรอย 
และมีอัธยาศัยที่ดีตอประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่และใหบริการประชาชน ดวย
กิริยาวาจาที่ไมสุภาพ 

4. มุงบริการประชาชน และ
แก ป ญห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร อน ข อ ง
ประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และแกปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชน ดวย
ความ เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดรอนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน 

5. จัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทําบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนาที่ ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริง
แกประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแก 
ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบ
ของตนอยางถูกตองครบถวนและไม
บิดเบือน 

- ปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริงโดยไม 
เปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบของตน 
หรื อ บิ ด เ บื อน ข อมู ล ที่ เ ป ด เ ผ ย ใ ห แ ก 
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

- เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
อยางยั่งยืน 

- ไมเรียนรู หรือพัฒนาความรูในการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเอง 

8. ไมกระทําการอันมี ลักษณะเปน
การขัดกัน ระหวางประโยชนสวน 
บคุคลกบัประโยชนสวนรวม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของราชการ ประชาชนเปนหลัก   
ละเวนการ เรียกรับหรือดําเนินการใด
ที่ ป ร ะ ส ง ค จ ะ ใ ห ต น เ อ ง ไ ด รั บ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนสวนตน
เปนหลัก เพิกเฉยตอการพบเห็นการเรียก
รับประโยชนอื่นใดเพื่อประโยชนสวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อยางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง 
ตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไมปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 

 




