
บันทึกขอความ 
สวนราชการ งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย โทร. 0 74 750 905 

ที ่ สต 71301/- วันที ่   11   มีนาคม  2568    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย ไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือ
ทิศทางของหนวยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจ
ของหนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสราง
ความโปรงใสในการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 

  ขอเท็จจริง 
  จากแผนดังกลาว งานการเจาหนาที่ไดดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการตาม
แผนที่วางไว  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป      
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  งานการเจาหนาที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี ้

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   
      (ลงชื่อ) 
                (นายซิดิกี อุสมา) 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

/ความเห็น... 



-2- 

ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 
            
            
     
  
      (ลงชื่อ)            
        (นางสาวจุฑาทิพย ประสิทธิ์นุย) 
                                                      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                                หัวหนาสํานักปลัด  

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 
            
             
       
      (ลงชื่อ) 
              (นายวุฒิชัย นิ่มดํา)    
       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 
 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 

   อนุมัต ิ

   ไมอนุมัติ เพราะ          
       

 
      (ลงชื่อ)  

       (นายณัฐพันธุ อังโชติพันธุ) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 

 
 

 
 
   
  



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย อําเภอเมืองสตูล จงัหวัดสตูล 

แผนการบริหาร/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

- ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อั ต ร า กํ า ลั ง  3  ป 
ฉบับปรับปรุง 

 

 

 

 

 

-การบรรจุแต งตั้ ง 
รั บ โอน พนักงาน
สวนตําบล 

- องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 
มีแผนอัตรากําลั งที่ เปนปจจุบัน เปน
ตัวกําหนดทิศทางในการบริหาร เปน
เครื่องมือกําหนดจํานวน ประเภท ระดับ 
ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล
เกาะสาหราย รวมถึงโครงสรางสวน
ราชการตางๆ ครอบคลุมตามอํานาจ
หนาที่ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ
การดํ า เนินงาน และการจัดบริ การ
สาธารณะแกประชาชนในพื้นที ่

- องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 
มีการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 2 
ราย เพื่อเขามาทดแทนตําแหนงที่วางตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป ทําใหไดบุคลากรเขา
ม า ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง เ กิ ด
ประสิทธิภาพตอองคกร 

 

- ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 
 

 
- ไมใชงบประมาณ 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567 

 

 

 

 

 

 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย อําเภอเมืองสตูล จงัหวัดสตูล 

แผนการบริหาร/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

- ก า ร ส ร ร ห า
พนักงานจาง 

 

 

 

- อบรมหลั กสู ต ร
ตามตําแหน งสาย
งาน 

- องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 
ไดพนักงานจางเขามาชวยปฏิบัติงาน 
สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ และ
นโยบายที่ ผู บริหารองคกร ได ว าง ไว 
จํานวน 4 อัตรา 

 
 

- บุคลากรไดรับการอบรมตามหลักสูตร
สายงาน เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญในสาย
งานอาชีพ ยกระดับการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยแยกเปนประเภท 
ดังนี้ 
   - พนักงานสวนตําบล จํานวน 12 ราย 
   - ลูกลูกจางประจํา จํานวน 1 ราย 
   - พนักงานครู อบต. จํานวน 1 ราย 
   - พนักงานจาง จํานวน 6 ราย 

 

 

- ไมใชงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

54,000 
4,500 
4,500 

22,500 
 

ตั้งแตวันที่ 2 มกราคม  2567 
ถึงวันที่ 1 เมษายน  2567 

 

 
 
 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากําลังจําแนกตาม ประเภท ตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 

ประเภท ตําแหนง จํานวน มีคนครอง หมายเหตุ 
บริหารทองถิ่น นักบริหารงานทองถิ่น       ระดับกลาง/ตน 1 0  

นักบริหารงานทองถิ่น               ระดับตน 1 0  
รวม 2 0  

อํานวยการทองถิ่น นักบริหารงานทั่วไป                 ระดับตน 1 0  
นักบริหารงานคลัง                   ระดับตน 1 0  
นักบริหารงานชาง                   ระดับตน 1 0  
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ        ระดับตน 1 0  
นักบริหารงานการศึกษา            ระดับตน 1 0  
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม     ระดับตน 1 0  

รวม 6 0  
วิชาการ นักวิเคราะหนโยบายและแผน      ปก. 1 1  

นักทรัพยากรบุคคล                  ปก. 1 1  
นิติกร                                  ปก./ชก. 1 0  
นักประชาสัมพันธ                    ปก./ชก. 1 0  
นักวิชาการเงินและบัญชี             ปก.  1 1  
นักวิชาการพัสดุ                      ปก./ชก. 1 0  
นักจัดการงานทั่วไป                  ปก. 1 1  
วิศวกรโยธา                           ปก./ชก. 1 0  
นักวิชาการศึกษา                     ปก. 1 1  
นักพัฒนาชุมชน                      ปก. 1 1  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน        ปก./ชก.  1 0  

รวม 11 6  
ทั่วไป เจาพนักงานธุรการ                    ปง. 3 3  

เจาพนักงานปองกันฯ                 ปง./ชง. 1 0  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี       ปง. 2 1  
เจาพนักงานพัสดุ                      ปง. 1 1  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได            ปง./ชง. 1 0  
นายชางโยธา                          ปง./ชง. 1 0  
นายชางเขียนแบบ                    ปง./ชง. 1 0  
เจาพนักงานสาธารณสุข              ปง. 1 1  

รวม 11 6  
คร ู ครู                                       ชก. 1 1  
ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได             - 1 1  
พนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ               - 8 6  

พนักงานจางทั่วไป                      - 1 0  
รวมทั้งหมด 42 20  

 



 
          ขอมูลผูไดรับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567 

       ***************************** 

สวนราชการ 
จํานวน 
(คน) 

คนครองตําแหนง 
ไดรับการฝกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเหต ุ

ม ี วาง ได ไมได 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ตน) 

1  / - / 
วางเดิม 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1  / - / 
วาง 

รวม 2 0 2 - 2  

สํานักปลัด อบต.       
หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1  / - - วางเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 /  /   
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 /  /   

นติิกร  (ปก./ชก.) 1  /   วาง 
นักประชาสัมพันธ  (ปก./ชก.) 1  /  / วาง 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 /  /   
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1  /  / วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ       
ผูชวยเจาพนักงานประมง 1  /  /  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 /  /   
ผูชวย จพง.สงเสริมการทองเที่ยว 1 /  /  วาง 

 

รวม 10 5 5 5 5  

กองคลัง       

ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1  /  / 
วางเดิม 

นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.)   1 /   /   
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)   1  /   / วางเดิม 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  1 /   /  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)    2 /  / / / วาง(1) 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  1 /   /   

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.)  1  /   / วางเดิม 
ลูกจางประจํา       

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 /  /   
รวม 9 5 4 4 5  



กองชาง       
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

 1  /  / วางเดิม 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  1  /  / วางเดิม 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) 1 /  /   
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1  /  / วางเดิม 

นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1  /  / วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ       
ผูชวยนายชางโยธา 1 /  /   

รวม 6 2 4 2 4  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม       

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

1 
 

 
 

/ 
 

 
 

/ 
 

วางเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1  /  / วางเดิม 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 /  /   
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 /  /   

พนักงานจางตามภารกิจ       
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1  /  /  วาง 

รวม 5 3 2 3 2  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1  /    - วางเดิม 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)   1  /    /   

พนักงานจางตามภารกิจ       

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 /   /  

ศดม.บานเกาะยะระโตดใหญ  

คร ู 1 /  /   

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 /  /   

ศพด.บานตันหยงกลิง 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 /  /   

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1  /  / วาง 

รวม 7 5 2 5 2  

กองสวัสดิการสังคม       

ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน) 
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วางเดิม 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 /  /   

รวม 2 1 1 1 0  

หนวยตรวจสอบภายใน       

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1  /  / วางเดิม 



รวมทั้งหมด 42 21 21 20 22  

สรุปสถิติผูเขารับการฝกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดรับการฝกอบรมหรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคลจํานวน   20   คน  
ไมไดรับฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลจํานวน     22   คน 

 
การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน
หลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย ดังนี้ 

  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหรายเขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูและศักยภาพใน
การทํางานเปนไปตามเปาหมายโดยองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย ไดดําเนินการใหบุคลากรเขารับการ
อบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาอยูเสมอ มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลง
และพรอมพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย ใหเปนองคกรที่มีความทันสมัยพรอมรับใชประชาชนได
อยางรวดเร็ว 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

  1. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถิ่นอื่น สงผลทําใหขาดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน 
และความตอเนื่องในการดําเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผานการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการทดแทนตําแหนงวางมีความลาชา อัตรากําลังที่วาง
ดําเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากําลังหลายอัตรา  

ขอเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื่องโดย
จะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอื่นท่ีเกี่ยวของ รวมถึงใหความสําคัญกับการ มีสวนรวมและความ
ตองการของบุคลากรในหนวยงาน 
  2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุก ๆ ดาน 
  3. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น 
  4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลใหครอบคลุมทุกสายงาน และสงเสริมการนํา
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสรางสรรคและการพัฒนา  เชิง
นวัตกรรมใหมากขึ้น 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทําใหเปนระบบซึ่งจะชวยใหการ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
  6. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขาดแคลน หรือตําแหนงวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 




