
 
 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย

เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบล

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น ลงวันที่ 
พนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนเกณฑในการประพฤติป
สงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐ
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ
จริยธรรม ดังนี้ 

 1. นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย
 2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย
 3. หัวหนาสํานักปลัด
 4. นักทรัพยากรบุคคล
 คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบล

หนาที่ ดังนี้  
1. กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม

สภาพปญหาทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต

2. ใหคําแนะนํา ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหา
ขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนา
กําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ

3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม 
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหาร
ในแนวทางที่ถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน

5. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม
อยางสม่ําเสมอ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

   สั่ง  ณ  วันที่

 
                   
                      
    

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 
ที่  162 / 25๖8 

แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบล
………………………………………….. 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
สงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐ อาศัยอํานาจตามมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง

นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย  หัวหนาคณะทํางาน
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย  คณะทํางาน

กปลัดและผูอํานวยการกองทุกกอง  คณะทํางาน
นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทํางาน

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 

วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  
ใหคําแนะนํา ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหา

ขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนําไปสูการพิจารณา
กําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหาร
ในแนวทางที่ถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน  

จัดใหมีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

วันที ่  19   มีนาคม  พ.ศ. 25๖8 

                       (นายณัฐพันธุ อังโชติพันธุ) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย

แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม

เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
แหงพระราชบัญญัติสภา

และที่แกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง

หัวหนาคณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
เลขานุการคณะทํางาน 

เกาะสาหราย  มีอํานาจ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม 

ใหคําแนะนํา ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหา
ที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนําไปสูการพิจารณา

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหาร      

จัดใหมีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม

นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย 


	



