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ผลของการฝกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรอืผลการจัดกิจกรรม
ที่ดําเนินการโดยหนวยงานในป พ.ศ. 2568 

 

วันที�ดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

ค. 68 1. รับรูกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกผูบริหาร
และบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินงานของสวนงานตอกระบวนการ
ประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. การประกาศเจตนารมณของหนวยงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สงเสริมกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสํานึกแก
บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ตามแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
รวมไปถึ งรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดโดย
ธรรมจรรยา 

4. เผยแพรขอมูล UP ITA ของสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ
2568 บนเว็บไซตพรอมนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศ UP ITA 
ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

5. รวมจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานขององคกร รวมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติ
ตน โดยไดกําหนดขอควร กระทํา Dos และ ขอไมควรกระทํา Don’ts 
ในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
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หมายเหต ุ

และความโปรงใสในการ
Integrity and Transparency 

กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
แกผูบริหาร

และบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินงานของสวนงานตอกระบวนการ 
2568  

No Gift 
2568 และ

สงเสริมกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสํานึกแก
บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

จากการปฏิบัติหนาที่ 
ายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดโดย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
UP ITA 

รวมจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานขององคกร รวมทั้งแนวทาง
เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติ

Don’ts ทั้ง
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ประชุมใหความรูคุณธรรมจริยธรรม
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง  
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๑. เปนการสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย
ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญ
และเสริมสรางภาพลักษณ ของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปน
ธรรม 

๒. เพื่อสงเสริมใหผูเขาประชุม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และ
คานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
ไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทาง 

๓. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูเขารวมประชุมในการ
นําไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการทํางานใหมีคุณลักษณะ เปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๔. เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับมีความรูความ
เขาใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

5. เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกทาน เขาใจและ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ทําใหองคกรเกิดประสิทธิภาพ 
ใหบริการประชาชนไดอยางถูกตองและโปรงใส  
 
 
 

 

พนักงานสวนตําบล 
เกาะสาหราย 

ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของ
ขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญ

ของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปน

มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และ
คานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
ไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง

ในการ
มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม 

มีความรูความ
มาปรับใชในการ

เขาใจและ
ทําใหองคกรเกิดประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 




