
รายงานผลการดาํเนินการ

เพ ือ่จัดการความเสี่ยงการทุจร ิต

และประพฤตมิชิอบประจาํปี พ.ศ.๒๕๖๗

องคก์ารบร ิหารส่วนตาํบลเกาะสาหร ่าย

อาํเภอเมอืงสตูล จังหวัดสตูล



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะสาหร่าย
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗

๑. ความเสี่ยงผู้บริหารดําเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขัด

ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง ความเส่ียงผู้บริหารดําเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจขัดต่อกฎระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง

โอกาส/ความเสี่ยง - คณะผู้บริหารใช้อํานาจหน้าท่ีของตนแทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง

- ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบกฏหมายท่ี

เกี่ยวข้องและอาจก่อให้เกิดข้อพิพาทกับหน่วยงานหรือองค์กร

หรือประชาชนภายนอก

แนวทาง/การจัดการความเส่ียง จัดโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล
ระดับของความเส่ียง ระดับความเส่ียงต่ํา
สถานการณ์ดําเนินการ
จัดการความเสี่ยง

 ยังไม่ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................

รายละเอียดของการดําเนินงาน - จัดโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล
- คณะผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามแนวทาง
และหลักธรรมมาภิบาล

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผู้บริหารดําเนินการตามนโยบาย
ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีโดยมิชอบ

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะสาหร่าย
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗

๒. ความเสี่ยงบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฏหมายรองรับ

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง ความเส่ียงบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฏหมายรองรับ

โอกาส/ความเสี่ยง - คณะผู้บริหารและบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในกฏ

ระเบียบของทางราชการ

- ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบกฏหมายท่ี

เกี่ยวข้อง

แนวทาง/การจัดการความเส่ียง ดําเนินการตามมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

ระดับของความเส่ียง ระดับความเส่ียงปานกลาง
สถานการณ์ดําเนินการ
จัดการความเสี่ยง

 ยังไม่ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................

รายละเอียดของการดําเนินงาน - มีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
- บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติโดยยึดระเบียบกฏหมายท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรใน
หน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฏหมาย
รองรับ

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะสาหร่าย
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗

๓. ความเสี่ยงบุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่น

ใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง ความเส่ียงบุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

โอกาส/ความเสี่ยง - บุคลากรปฏิบัติงานราชการในการบริการประชาชนโดย

เรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการ

พิจารณาอนุมัติอนุญาต

แนวทาง/การจัดการความเส่ียง มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ระดับของความเส่ียง ระดับความเส่ียงต่ํา
สถานการณ์ดําเนินการ
จัดการความเสี่ยง

 ยังไม่ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................

รายละเอียดของการดําเนินงาน - มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
- บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติอย่างเต็มที่เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนโดยยึดระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร
ในหน่วยงาน มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะสาหร่าย
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗

๔. ความเสี่ยงการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอนเล่ือนตําแหน่ง/ เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอา
แต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเล่ือนตําแหนง่

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง ความเส่ียงการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอนเล่ือนตําแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตําแหน่ง

โอกาส/ความเสี่ยง - ความไม่โปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล เช่น การเล่ือน

ข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหน่ง การโอนย้าย เป็นต้น

- บุคลากรขององค์กรขาดขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานทําให้ทํางานไม่มีความสุข ทําให้งานออกมาไม่ดี

แนวทาง/การจัดการความเส่ียง มีมาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล การ
ประเมินโดยใช้ผลงานท่ีประจักษ์เฉพาะตําแหน่ง

ระดับของความเส่ียง ระดับความเส่ียงต่ํา
สถานการณ์ดําเนินการความเส่ียง  ยังไม่ดําเนินการ

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................

รายละเอียดของการดําเนินงาน - มีมาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารบุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับพนักงาน
- การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักคุณธรรม เกิดความ
เสมอภาคถูกต้องตามแนวทางระเบียบกฎหมาย

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอน
เลื่อนตําแหน่ง/ เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนตําแหน่ง

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะสาหร่าย
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗

๕. ความเส่ียงการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือให้กระบวนการรวดเร็วข้ึน

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง ความเส่ียงการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ ในบางข้ันตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือให้กระบวนการรวดเร็วข้ึน

โอกาส/ความเสี่ยง - การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีของแต่ละงานไม่
เพียงพอต่อการบ ริหารงานจนถึ งสิ้ น ปีงบประมาณ
- การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบวิธีงบประมาณฯ
การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ

แนวทาง/การจัดการความเส่ียง มีมาตรการควบคุมการเบิกเงิน จ่ายเงิน ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี

ระดับของความเส่ียง ระดับความเส่ียงต่ํา
สถานการณ์ดําเนินการ
จัดการความเสี่ยง

 ยังไม่ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................

รายละเอียดของการดําเนินงาน - มีมาตรการควบคุมการเบิกเงิน จ่ายเงิน ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี
- สามารถดําเนินการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณหรือการตั้งจ่ายรายการใหม่ได้อย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบฯ

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารการเงิน งบประมาณ
การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ ในบางข้ันตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือให้กระบวนการ
รวดเร็วขึ้น

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะสาหร่าย
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗

๖. ความเสี่ยงการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับอันเน่ืองมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง ความเสี่ยงการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น

โอกาส/ความเสี่ยง - ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรมในการใช้บริการของ
หน่วยงาน -
เกิดข้อร้องเรียนต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
หน่วยงานเกิดภาพลักษณ์ท่ีไม่ดีต่อองค์กร

แนวทาง/การจัดการความเส่ียง - มีการจัดโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
จิตสํานึกในการบริการ

ระดับของความเส่ียง ระดับความเส่ียงต่ํา
สถานการณ์ดําเนินการ
จัดการความเสี่ยง

 ยังไม่ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ).........................................

รายละเอียดของการดําเนินงาน - จัดทําโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
- ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานอย่างเป็นธรรม
เกิดความพึงพอใจในการติดต่อราชการ

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลําดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิว
เร็วข้ึน

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน




