
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึ่งปแรก) 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะสาหราย อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
1. ดานการสรรหา  1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับปรับปรุง) 

- มีแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่1/2565 

1.2 จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการและ
พนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย 

- ระหวางดําเนินการ 
 การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่(กสถ)  
 การรับโอนผูผานการสรรหาเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสายงานผูบริหาร  
1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น - มกีารเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบลเพื่อใหดํารงตําแหนง    

  ที่สูงขึ้น จํานวน ๑ ราย ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน  
  เลื่อนระดับที่สูงขึ้นในตําแหนง นายชางโยธาชํานาญงาน 

2. ดานการพัฒนาบุคคลากร 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 

- มีการดําเนินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 
พ.ศ. 2564 – 2566  

2.2 กําหนดเสนทางพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 

3. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง
ความกาวหนา ในสายงานใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธความกาวหนาในสายงานให
บุคลากรทราบ พรอมทั้งการใหคําปรึกษาดังกลาว 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหเปน
ปจจุบัน 

- หนวยงานมีการดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ราชการที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

- หนวยงานมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

3.4จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากรใน
ดาน สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยใน
การทํางาน การมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณพื้นฐานในการทํางานอยางครบถวน 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลเกาะสาหรายวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลเกาะสาหรายวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น 

4.2 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการปองกัน
การทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 
 

- อยูในระหวางดําเนินการ 

 


